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Кемеровская область-Кузбасс
Анжеро-Судженский городской округ

Совет народных депутатов Анжеро-Судженского городского округа
РЕШЕНИЕ
от «26» февраля 2026 г. № 441
Принято на сессии Совета народных депутатов 

Анжеро-Судженского городского округа

«26» февраля 2026 г.

Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»
В соответствии Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,  Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 25.04.2008 № 31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности», Уставом муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ Кемеровской области – Кузбасса» с целью урегулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ Кемеровской области – Кузбасса», Совет народных депутатов Анжеро-Судженского городского округа 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ Кемеровской области – Кузбасса» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в массовой газете Анжеро-Судженского городского округа «Наш город» и разместить на официальном сайте Анжеро-Судженского городского округа в сети Интернет, электронный адрес www.anzhero.ru. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.

Председатель Совета народных 
депутатов городского округа




                В.А. Рогалис

Глава городского округа


             
                Д.В. Ажичаков

Приложение 
к решению Совета народных депутатов

Анжеро-Судженского городского округа

от «26» февраля 2026 г. №441 

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ Кемеровской области-Кузбасса»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 25.04.2008 № 31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности», Уставом муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ Кемеровской области – Кузбасса» и определяет размеры и условия ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ Кемеровской области - Кузбасса» и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Анжеро-Судженском городском округе (далее - лица, замещающие муниципальные должности).

1.2. Данное Положение не распространяется на главу городского округа.

Оплата труда главы городского округа регулируется отдельным нормативно-правовым актом Совета народных депутатов Анжеро-Судженского городского округа.

1.3. В систему оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, входят ежемесячное денежное вознаграждение, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь.
Ежемесячное денежное вознаграждение за исполнение указанными лицами полномочий по замещаемой ими должности состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячных дополнительных выплат. 

 1.4. Размер должностного оклада лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в следующих размерах:

	Муниципальные должности
	Размер должностного оклада

	Председатель Совета народных депутатов Анжеро-Судженского городского округа
	123 458

	Заместитель председателя Совета народных депутатов Анжеро-Судженского городского округа
	79 369

	Председатель Контрольно-счетной палаты Анжеро-Судженского городского округа
	62 194

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Анжеро-Судженского городского округа
	60 733

	Аудитор Контрольно-счетной палаты Анжеро-Судженского городского округа
	60 733


1.5. В ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, включаются следующие ежемесячные дополнительные выплаты:

а) надбавка за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации устанавливается в следующих размерах:

- кандидатам наук, а также лицам, имеющим почетное звание Российской Федерации - в размере 10 процентов должностного оклада;

- докторам наук или профессорам - в размере 20 процентов должностного оклада;

- при наличии нескольких ученых степеней, ученых званий и почетных званий Российской Федерации надбавка осуществляется за каждую ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации;

б) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере, установленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.6. Один раз в год лицу, замещающему муниципальную должность, предусматривается единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере одного денежного вознаграждения и материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения.
1.7. При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, может выплачиваться премия. 

Порядок выплаты премии устанавливается положением о премировании в соответствующем органе местного самоуправления Анжеро-Судженского городского округа.

Выплата премии председателю Контрольно-счетной палаты Анжеро-Судженского городского округа согласовывается с председателем Совета народных депутатов Анжеро-Судженского городского округа Анжеро-Судженского городского округа.

1.8. На денежное вознаграждение начисляется районный коэффициент в размере 30%.

2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

2.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодно оплачиваемого отпуска) (далее – единовременная выплата), производится лицу, замещающему муниципальную должность, один раз в год в размере одного денежного вознаграждения с применением районного коэффициента в размере 30%.

2.2. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию лица, замещающего муниципальную должность, производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года по заявлению.

2.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, вновь назначенному в текущем году и проработавшему не менее 6 месяцев, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата производиться пропорционально количеству полных календарных месяцев от начала исполнения должностных обязанностей до окончания текущего года.

2.4. В случае если в течение календарного года лицом, замещающим муниципальную должность, не использовано право на единовременную выплату, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года и на последующие годы не распространяется.

2.5. В случае неиспользования очередного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата к отпуску не начисляется и не выплачивается.
2.6. Лицам, замещающим муниципальную должность, отработавшим неполный календарный год в связи с отпуском по уходу за ребенком единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется и выплачивается пропорционально фактически отработанному периоду времени.

2.7. В случае досрочного прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность при условии предоставления в течение года единовременной выплаты, производится ее удержание из выплат, причитающихся лицу, замещающему муниципальную должность при  прекращении полномочий, из расчета 1/12 за каждый полный отработанный календарный месяц в году с учетом ограничений, установленных статьей 137, 138 ТК РФ.
3. Материальная помощь
3.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, один раз в год по заявлению выплачивается материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения с применением районного коэффициента в размере 30%.

3.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, вновь назначенному в текущем году, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству полных календарных месяцев от начала исполнения должностных обязанностей до окончания текущего года.
3.3. В случае досрочного прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, до окончания того календарного года, в котором получена материальная помощь, из выплат причитающихся лицу, замещающему муниципальную должность при прекращении полномочий, производится удержание излишне выплаченной материальной помощи из расчета 1/12 за каждый полный отработанный календарный месяц в году с учетом ограничений, установленных статьей 137, 138 ТК РФ.
3.4. Право на выплату материальной помощи, не полученной лицом, замещающим муниципальную должность до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.

3.5. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, материальная помощь оказывается члену его семьи, понесшему расходы по проведению похорон, по письменному заявлению в размере одного денежного вознаграждения, в случае если соответствующие расходы предусмотрены в местном бюджете.
4. Порядок индексации денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность
4.1. В составе денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность, индексации подлежит размер должностного оклада. Индексация должностных окладов осуществляется на основании решения Совета народных депутатов Анжеро-Судженского городского округа в размерах и сроки, предусматриваемые для муниципальных служащих. 

4.2. При индексации должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.3. При индексации должностного оклада в течение календарного года суммы ранее выплаченной материальной помощи и единовременной выплаты подлежат перерасчёту. По результатам перерасчёта производится доплата, исходя из разницы между двумя денежными вознаграждениями (до увеличения и после увеличения) по выплаченной материальной помощи и единовременной выплате с учётом районного коэффициента в текущем календарном году.

5. Финансирование денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности

5.1. Финансирование расходов на содержание лиц, замещающих муниципальные должности, является расходным обязательством муниципального образования городского округа и осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ Кемеровской области - Кузбасса» на соответствующий финансовый год.

6. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ Кемеровской области - Кузбасса»

6.1. Фонд оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, составляет 14 денежных вознаграждений.

6.2. Изменение размера денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется на основании нормативного правового акта Совета народных депутатов Анжеро-Судженского городского округа в соответствии с действующим законодательством.

